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Workshop:Team-archetypen

Doelgroep: teams, die hun samenwerking een boost willen geven

aantal: 6 tot 15 deelnemers

Doelstelling: persoonlijke kwaliteiten van individuele leden beter uit de verf laten
komen. Onderzoeken welke archetypen over- en ondervertegenwoordigd zijn in het
team en uitzoeken hoe kwaliteiten beter benut kunnen worden.

Duur: 1 dag

Omschrijving

Werken met archetypen is een verrassende manier om bij je eigen kracht te komen
én kennis te maken met andere invalshoeken.

We werken met 12 archetypen die samen 6 duo’s
vormen. Elk duo heeft een gemeenschappelijk
thema. Bij wijze van voorbeeld: het duo
schepper/vernietiger heeft het thema
vernieuwing. De vernietiger zorgt voor ruimte en
de schepper gebruikt deze om te creéren.

Is je vernietiger zwak ontwikkeld, dan is de kans

groot dat je vaak (te) veel h00| op je vork neemt of dingen blijft doen, waar je niet
meer echt achter staat. Zitten er in het team veel “minnaars” dan zal er veel aandacht
voor het proces zijn en minder voor de taak.

Werkvormen:

Vooraf vul je digitaal een vragenlijst in. Elke
deelnemer krijgt een rapportage met zijn eigen
unieke combinatie van archetypen. Dit is jouw
persoonlijke basis voor de training. Nadat de
rapportages zijn besproken, is er tijd om de | Dokt
oefenen met het versterken van archetypen. In De Hriner

De Yernietiger
De Minnagr

Togker

de middag zijn er groepsoefeningen en komt de archetypische teamsamenstelling

aan bod.

Trainer:

Mieke Verbaarschot, specialist in levensfasen en zelfsturing

Sterk in het mobiliseren van persoonlijke kracht in loopbaan,

samenwerken en leidinggeven.




